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Ergebnisse des Runden Tischs zum neuen pad. Konzept (zur Info, nicht Teil des Pad.Konz)
Anwesende: Frau Tellbach, Dg, Swl, Jah, Kov, Nol, Ksh, Wf, Sca, Sad, Knm

1. Wir wiinschen uns, dass wir die Angst vor Fehlern als grof3es Lernhindernis im Lernprozess

abbauen durch eine im Unterrichtsalltag gelebte positive Fehlerkultur.

- S:S sollen erfahren, dass in Lernsituationen Fehler wirklich Helfer sind, dazu miissen
verdeckte Leistungssituationen z.B. in der Gespréchsfiihrung aufgedeckt und vermieden

werden

2. Wir winschen uns, dass wir die Feedbackkultur an unserer Schule starken (S:S, Lehrkrafte,
Schulleitung (SL), Schiiler:innenvertretung (SV), Schiler:innenrat (SR), Klassensprecher:innen)

- Dazu moéchten wir (im Unterricht) Feedbackkompetenzen trainieren
- und fur Konferenzen u.d. Verfahren abstimmen.

3. Wir winschen uns MalBhahmen zur Verminderung von Ablenkung und zur Starkung der

Konzentration.

-> Das Bewegungspat:innen-Modell ist vielversprechend und sollte ggf. modifiziert werden,
damit Bewegungspausen noch passgenauer durchgefiihrt werden, wenn die Lerngruppe sie

bendotigt.

-> Die Selbstkontrollfahigkeit von S:S muss vorrangiger und systematischer gefordert werden.

4. Wir winschen uns ein gut handhabbares, transparentes Verfahren zur Gewahrung von

Nachteilsausgleich bei LRS und starker Zuriickhaltung und deren Dokumentation.

- Dazu wurde ein Formular entwickelt, das die Lernenden unterstitzt und gleichzeitig

Eigeninitiative fordert.

5. Wir winschen uns Facherubergriff und klassentbergreifendes Lernen und mehr
Wahlfreiheit und Projekt-/Handlungsorientierung im Unterricht (vgl. Evaluationsergebnisse

von FrOSIiN 2022, Verstarkung von Individualisierung und Differenzierung)

- Thementage und Projekttage sollten wir daflir nutzen, um z.B. den Themenbereich BNE und

weitere Ideen im Facherlbergriff zu entwickeln.

- Normalen Unterricht sollten wir 6ffnen, sodass mehr Wahlfreiheit und Ergebnisprasentation

stattfinden kann.

6. Wir wiinschen uns, dass Selbstachtsamkeit und gesunde Lebensfliihrung Bestandteile der

unterrichtlichen Arbeit sind.

- Teil der Klassenlehrkraft-Arbeit im Rahmen von pad. Tagen,

- aber auch da, wo es sich sonst anbietet.

- Dazu gehdrt z.B. auch: sinnvolle Verteilung von Klassenarbeiten.
- weitere MalRnahmen sind noch zu finden

7. Wir winschen uns, dass pad. Bedarfe in den hoheren Jahrgangen identifiziert und

aufgegriffen werden.

8. Wir wiinschen uns eine bessere Partizipation der Schuler:innenschaft:

- Beteiligung der S:S an Entscheidungsprozessen im Unterricht (z.B. eigenstandige Nutzung

von Kompetenzlisten

- Starkung des SR: Wortbeitrdge und Forderungen durch Gremien-Vertreter:innen gezielt

vorbereiten (Rollen in Fachkonferenzen und andere Gremien stérken);

- Lernende als Kulturgestalter:innen in und auf3erhalb von Fachunterricht etablieren (FrOSin

2022; Schule:Kultur)

-> Wir erstellen und nutzen ,Lernen lernen“-Poster zur niederschwelligen Nutzung im

Klassenraum.

9. Wir wollen die Erstellung von Forderplanen mit SPLINT weiter erproben und

Hospitationsprojekte in inklusiven Klassen

- KL 5-7 mit inklusiven Kindern fihren das Programm fort, um sich im Bereich der Inklusion zu

professionalisieren.
- Wir mussen einen Ausblick auf zieldifferente Beschulung wagen.



Gemalf unseren Leitsatzen ,Wir begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer persénlichen Entwicklung” und ,,Wir gehen respektvoll
miteinander um — auf der Basis von Verantwortung, Toleranz und Solidaritét” gestalten wir das gemeinsame Leben und Arbeiten in unserer

Schule.

Leitziele

Qualitatsstandards/Inhalte

Laufende MalRBhahmen/geplante MaRhahmen

Wir starken das
Selbstvertrauen und
fordern die
Selbststandigkeit
der Lernenden

Die Lehrkrafte gestalten den
Unterricht transparent

und ermoglichen
Einflussnahme bei der
Planung und

Durchfiihrung durch die
Lernenden.

Die Lehrkrafte informieren die Lernenden zu Beginn von Unterrichtseinheiten und
rechtzeitig vor Klassenarbeiten tber Inhalte und zu entwickelnde Kompetenzen
(Beispiel Kompetenzcheckliste Deutsch) und geben Impulse zur verantwortungsvollen
und selbststédndigen Nutzung.

Kerncurricula werden auf der Schulhomepage verlinkt (nibis), schuleigene
Arbeitspléne der Fachgruppen im Schulnetz ,moodle” fir Lehrkréafte, Lernende und
Erziehungsberechtigte veroffentlicht.

Lernende bekommen in Fachkonferenzen einen expliziten Ort, um Belange aus dem
Schulerrat einzubringen, gegebenenfalls erhalten sie im Vorfeld der Fachkonferenzen
von den Fachobleuten Anfragen.

Die Lehrkrafte ermoglichen den Lernenden Mitsprache bei der Wahl des
Ubungsmaterials, Wahl der Referatsthemen, Auswahl der Lektlre usw.

Die Lehrkrafte evaluieren ihren Unterricht regelmafig mit einem standardisierten
Fragebogen (Corvi-Evaluationsbogen Unterricht, Linzer Fragebogen oder Uber das
Feedbackportal vom NLQ).

Ausbildung von Bewegungsbeauftragten aus den Jahrgangen 5 und 6, die
selbststandig im Unterricht bewegte Pausen mit inren Mitlernenden durchfiihren
kénnen. 2 Konzept bewegte Schule, Corvi-Reader mit 12 Bewegungsibungen

Fachgruppen entwickeln
Standards zur
Leistungsbewertung

Die Korrektur von Leistungskontrollen orientiert sich an Standards (Beispiel FG
Biologie).

Kriterienkatalog zur Bewertung der ,sonstigen Leistungen® (Beispiel)

Die Lehrkréfte leiten die
Lernenden zu
eigenverantwortlichem
und selbstorganisiertem
Lernen an.

Die Lernenden erhalten regelméRig Gelegenheit, ihre Starken innerhalb und
aul3erhalb des Unterrichts zu entwickeln und zu prasentieren (GTS, ShS, MalRnahmen
zu aul3erunterrichtlichen Prasentation sind zu entwickeln).

Jahrgangsspezifische padagogische Themen ab Jahrgang 8 identifizieren und
Malnahmen entwickeln (z.B. gegen Mobhing)

Malnahmen zur Verringerung von Ablenkung und Konzentrationsstérungen finden
(z.B. Klassenregeln, Schulregeln, Starkung der Bewegungspaten)

Es werden bei guter Unterrichtsversorgung verschiedene Férder- und Forderkurse
angeboten.

Kooperatives Lernen ist regelmafiger Bestandteil unseres Unterrichts (Kooperativer



https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/De05_2_2021_Wf_Kompetenzliste.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Evaluationsbogen%20Unterricht%202014_06.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Linzer%20Fragebogen%20Corvi-Version.pdf
https://feedbackportal-ni.de/de_DE/start/index.html
https://www.corvinianum.de/blog/bewegung-im-unterricht.html
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/Konzept_BewegteSchule_20140326.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Standards%20schriftliche%20Leistungskontrollen%20BIO.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Standards%20schriftliche%20Leistungskontrollen%20BIO.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Selbsteinsch%C3%A4tzungsbogen%20f%C3%BCr%20die%20Bewertung%20m%C3%BCndlicher%20Leistungen.pdf
https://www.corvinianum.de/index.php/foerdernundfordern.html

Dreischritt Think-Pair-Share Beispiel Visualisierung Biofachgruppe)

Fit in ,Lernen lernen®. ITG/KL-Stunden-Curriculum fir Jahrgang 5
Integration von Lernstrategien in den Fachunterricht (Jg. 5-7) Gber Poster in den
Klassenraumen

Wir bieten Sprachférderung als DaZ-Outpull-System.

Wir unterstiitzen selbststdndiges Lernen taglich in der Hausaufgabenbetreuung.

Wir treffen Absprachen mit abgebenden Schulen.

Lernende trainieren Prasentationstechniken Kriterienbogen Beispiel Deutsch -
Medienkonzept

Wir férdern die Mediennutzungskompetenz, indem wir altersgeman und schrittweise
die Verantwortungsubernahme in der Nutzung digitaler Endgerate starken -2
Handyregelung 2023

LEGs (LEG-Protokollbogen mit Impulsfragen fur die Einstiegsvortradge durch die
Lernenden) werden in ausgewdahlten Fallen durchgefiihrt.

Padagogische Unterstitzung wird bei individuellen Lernhemmnissen in Form von
Nachteilsausgleich gewéhrt (LRS, DaZ, Dyskalkulie und bei starker Zurtickhaltung
(Formular NTA)

Modifizierte Leistungsbeurteilung von sehr zurlickhaltenden Lernenden (enthalten in
Formular NTA).

SV und SR koordinieren Gerateausgabe in den gro3en Pausen.
Bewegung und soziale Interaktion in Pausen wird durch Schulhofumgestaltung weiter
gefordert (Sitzgelegenheiten, Nischen, Begriinung, bauliche Bewegungsangebote).

Lernende Ubernehmen
Verantwortung fur das
eigene Lernen und
Wohlergehen

Lernende erfahren am Anfang des Schuljahres die Kriterien fiir die Bewertung der
mindlichen Mitarbeit (Beispiel). Aufgrund der Rtickmeldung tber ihren mindlichen
Leistungsstand (mindestens 2 x im Halbjahr) ziehen sie Konsequenzen fiir ihr Lernen
(Dokument AV/SV-Selbsteinschéatzung, Reflexionbogen Lernverhalten, setzen sich
Entwicklungsziele und entscheiden ggf. Uber zusatzliche Bemuhungen oder suchen
Hilfe z.B. Uber das ShS-Projekt).

Selbstachtsamkeit und gesunde Lebensfihrung sind Bestandteile der unterrichtlichen
Arbeit und zu fordernde Kompetenzen (Biologie; weitere Facher folgen; KL-Stunden
zu sozialem Lernen und positiver Geflhlssteuerung/Selbstwahrnehmung,
Gluckstagebuch, Liste positiver Eigenschaften fur Geburtstagsriickmeldung und Wahl
Klassensprecher:innen, Color esperanza, kein verlorenes Jahr.

Lernende erhalten und geben sich regelmafRiig kriteriengeleitetes Feedback Uber
Lernverhalten und Lernprodukte, Feedbackkompetenz wird gezielt geférdert.

Wir starken die Lernenden im verantwortungsvoll dosierten Umgang mit Medien.

Studienzeit wird gemal der Checkliste Studienzeit pddagogisch begleitet.



https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/TPS.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Bewertung%20Kurzvortrag%20mit%20Lernplakat%20-%20%20Bespiel%20Fabel.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/LEG-Bogen_2022.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/Nachteilsausgleich%20Formular_i.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/Nachteilsausgleich%20Formular_i.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Selbsteinsch%C3%A4tzungsbogen%20f%C3%BCr%20die%20Bewertung%20m%C3%BCndlicher%20Leistungen.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/1b_AVSV_Selbsteinscha%CC%88tzung.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/Reflexionsbogen%20Lernverhalten.pdf
https://www.corvinianum.de/shs.html
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/Liste%20positiver%20Eigenschaften.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/Hinweise%20zur%20Wahl%20von%20Klassensprecher_innen.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/konzepte/P%C3%A4d.%20Konzept%202023_06/Hinweise%20zur%20Wahl%20von%20Klassensprecher_innen.pdf
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/color-esperanza.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/aus-corona-viel-gelernt.html
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Checkliste%20f%C3%BCr%20die%20Studienzeit.pdf

Erstellung von Forderplanen mit SPLINT erproben und Hospitationsprojekt in
inklusiven Klassen (Klassenlehrkrafte 5 mit inklusiven Kindern in ihren Klassen)

Lernende entdecken und
entfalten eigene
Interessen und Stéarken
auch aufRerhalb des
Unterrichts

Wir bieten unseren Lernenden eine Vielfalt an Arbeitsgemeinschaften, Profilen und
Wettbewerben.
Wir organisieren regelmafig fur Lernende des Jg. 11 + 12 einen Berufseignungstest.

Wir gehen
hilfsbereit und
respektvoll
miteinander um

Jede Lehrkraft ist in
ihrem Verhalten ein
Vorbild fir die Lernenden

Lernende erleben ein zugewandtes, freundliches, faires und konsequentes Kollegium;
das eine positive Fehlerkultur (= Handreichung) zeigt.

Die Klassenlehrkrafte sorgen
fur eine Klassengemeinschatft,
in der alle einen Platz haben

»Fahrt zum Start“ Klasse 5 (wird bei Riickkehr durch die teilnehmenden Lehrkrafte
ausgewertet)

je zwei die Patenschaft Ubernehmende &ltere Lernende aus Jahrgang 10 begleiten die
L,Fahrt zum Start” (Planungsbeispiel mit Materialien)

Wdchentliche Klassenlehrkraft-Stunden und padagogische Tage in Jahrgang 5 und 2.
Halbjahr Jahrgang 6 zur gezielten Férderung von sozialen Kompetenzen (Empathie,
Verantwortungsibernahme)

Fahrt Jahrgang 7 mit Schwerpunkt Soziales Lernen 2 Fahrtenkonzept

Fahrt Jahrgang 10 mit Schwerpunkt kulturelle Teilhabe - Fahrtenkonzept

Einflihrung und Durchfiihrung z.B. des Klassenrats und weiterer
demokratiepadagogischer MalRhahmen

Jede Klasse fuhrt praventiv 1-2x jahrlich klassenrelevante Einheiten zu Sozialem
Lernen durch.

Jede Klasse flihrt bei Bedarf paddagogische Tage durch (Interventionsmaf3nahme).

Die Lehrkréafte bilden sich in Lions Quest fort.

Etablierung von Klassenlehrkraft-Tandems unter Einbeziehung von
Nebenfachlehrkréaften.

Lernende Ubernehmen
Verantwortung far ihr
Verhalten und fir andere
Lernende

Jede Klasse erarbeitet bzw. Uberarbeitet bis zu den Herbstferien ihre eigenen
verbindlichen Klassenregeln (bis KI.10) und unterschreibt sie.

Lernende, Eltern und Lehrkrafte beachten gemeinsame und verbindliche gewlnschte
Umgangsformen (Schulregeln).

Buslotsen begleiten zu Beginn des Schuljahres die 5. Klassen zum Bus.

SHS-Lehrkrafte unterstiitzen die Lernenden der Kl. 5-9 beim Lernen und Nachholen
(SHS-Konzept).

Die Klassenlehrkraft, die
Schulleitung und die
Fachlehrkrafte begrifRen

Die Klassenlehrkrafte, Fachlehrkréfte und Schulleitung informieren alle Eltern
regelmafig tber die laufende padagogische Arbeit und besondere Projekte
(Moodle-Plattform, offene BBB durch SL).



https://www.corvinianum.de/index.php/arbeitsgemeinschaften.html
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt
https://www.corvinianum.de/index.php/kollegium-alle.html
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/Fahrt%20zum%20Start%20-%20Planungsbeispiel.pdf
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/So%20funktionierts-Der%20Klassenrat_Paket.pdf
https://www.corvinianum.de/index.php/shs.html

aktive Elternarbeit

Wir bewaltigen
Konflikte
gemeinsam

Wir (Lehrkrafte, Eltern und
Lernende, padagogische
Mitarbeitende) entwickeln eine
demokratischen

Prinzipien verpflichtete
Streitkultur

Konfliktpravention durch Soziales Lernen, Infoveranstaltungen fir Eltern (z.B. tGber
Cybermobbing, Gliickliches Lernen, Soziale Netzwerke) und Lernende

Entwicklungsleitlinien werden in der Offenen Steuergruppe ausgehandelt.

Klassenkonflikte werden z.B.im Klassenrat oder anderen demokratiepadagogischen
Formaten bearbeitet.

Wir schulen Klassensprecher:innen in Workshops.

Debattieren wird im Rahmen von ,Jugend debattiert” ab Jahrgang 8 geférdert.

Streitschlichtende werden ausgebildet und helfen bei der Konfliktbewaltigung.

Wir achten auf die Einhaltung
der Schulordnung

Verstodlie gegen die Schulordnung nehmen wir bewusst wahr und gehen sofort gezielt
dagegen vor.

Uber padagogische MaRnahmen entscheidet die Klassenlehrkraft bzw. die
Klassenkonferenz.

Konflikte werden
aufgegriffen und
bearbeitet

Maflnahmen werden in gestufter Abfolge entschieden: von der Klasse (Klassenrat),
den Klassenlehrkréaften, den Streitschlichtenden, den Beratungslehrkraften, den
Jahrgangsleitungen, der Schulleitung.

Ein Schulsozialarbeiter steht als Ansprechpartner jederzeit zur Verfiigung.

Wir bilden Streitschlichtende aus.

MaRnahmenkatalog fir Mobbingfalle Mobbinginterventionsteam (siehe
Beratungsangebote; Praventionskonzept)

Die Lehrkrafte férdern die
Empathiefahigkeit der
Lernenden als Individuen in
der Gruppe und zwischen
Lernenden unterschiedlichen
Alters

durch Rollenspiel, Perspektivwechsel, (Klassenlehrkraft-Stunden, Fachunterricht)

durch interkulturelles Lernen u.a. als Bestandteil des Fremdsprachenunterrichts (z.B.
Vive la Freundschatft).

durch Thementage: Projekte ,Schiler:innen fir Schiler:innen” (Ausbildung
Bewegungspatiinnen; Unterstlitzung Laptoptage; Barcamps zu digitalen Tools)
Lions-Quest-Ubungen (Wir sind fertig mit Fertigmachern, Ich-Botschaften)

Wir engagieren uns
innerhalb und
aullerhalb der
Schule

Lernende und Lehrkrafte
prasentieren

ihre Arbeitsergebnisse
aus verschiedenen
Bereichen in 6ffentlichen
Veranstaltungen

Lernende gestalten offentliche Schulveranstaltungen: Tag der offenen Tiir, Nox
Romana, Kunstausstellungen, UNESCO-Aktionen, Tag der Deutsch-Franzdsischen-
Freundschaft, Einschulungs- und Abi-Gottesdienste, Musikalische Abende, Theater-
und Prasentationsabende der Musikklassen und des Darstellenden Spiels mit
Beitrdgen aus verschied. Fachgruppen und AGs: Capella Corviniensis, Chére, Jazz-
Band sowie Ziindhdlzer, Zindis, Puppenspiel-AG

Die Lernenden gestalten
eigenverantwortlich in
verschiedenen Gruppen
und Bereichen das
Schulleben mit

Lernende machen schulinterne Angebote fiir andere Lernende (Impulse aus SV, SV-
Seminar, ,Schiilerdisco” sowie Sportfest, ShS, Wettbewerbe, Demokratiebotschafter).

SV gestaltet die Schulentwicklung mit in der offenen Steuergruppe.

SV und SR organisieren Pausengerat-Ausgabe und Pausendiscos
Aktionen am Vormittag (Red-Hand-Day, Deutsch-Franzdsischer Tag)



https://www.corvinianum.de/index.php/offenesteuergruppe.html
https://www.corvinianum.de/files/dokumente/sonst/So%20funktionierts-Der%20Klassenrat_Paket.pdf
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/nur-argumente-zaehlen.html
https://www.corvinianum.de/index.php/streitschlichter.html
https://www.corvinianum.de/blog/hast-du-einen-schoenen-tag.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/mit-konflikten-professionell-umgehen.html
https://www.corvinianum.de/index.php/beratung.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/vive-la-freundschaft-2138.html
https://www.corvinianum.de/blog/bunte-thementage-in-jahrgang-5.html
https://www.corvinianum.de/blog/bewegung-im-unterricht.html
https://www.corvinianum.de/blog/bewegung-im-unterricht.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/corvi-stellt-sich-erstmals-online-vor.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/lateinische-nacht-wird-bunte-revue.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/lateinische-nacht-wird-bunte-revue.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/corvi-vielfalt-kunstaustellung-des-corvinianum-northeim.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/besondere-begegnungen.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/vive-la-freundschaft-2138.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/vive-la-freundschaft-2138.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/unter-gottes-segen-stellen.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/aufbruch-unter-gottes-segen.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/ladies-and-gents-this-is-the-moment.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/hoert-der-engel-helle-lieder.html
https://www.corvinianum.de/index.php/darstellendesspiel.html
https://www.corvinianum.de/index.php/capellacorviniensis.html
https://www.corvinianum.de/index.php/schulchor.html
https://www.corvinianum.de/index.php/Jazzband.html
https://www.corvinianum.de/index.php/Jazzband.html
https://www.corvinianum.de/index.php/die-zuendhoelzer.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/das-wilde-spiel-der-zuendis.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/willkommen-am-corvi.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/sv-auf-seminar.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/sv-auf-seminar.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/schools-out-mit-tamtam-1127.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/die-gewinner-stehen-fest.html
https://www.corvinianum.de/index.php/blog/botschafterinnen-fuer-demokratie-ausgebildet.html

Konferenzvertreter:innen erhalten im SR Briefing fur Gremien-Teilnahme
Lernende als Kulturgestalter:innen in und au3erhalb von Fachunterricht etablieren
(Schule:Kultur!)

Entwicklung von Formaten, die Projektprasentation, Fachertbergriff und
klassenubergreifendes Lernen fordern (im Sinne von Differenzierung,
Individualisierung, Wahlfreiheit und Projektorientierung (FrOSIN 2022)

Wir bieten Projekt- und Thementage (z.B. Methodentraining, Digitalisierung oder BNE)
an.

Lernende praktizieren
soziales Handeln
aufRerhalb der Schule

Diakonie-Projekt
Teilnahme an Northeim putzt sich

Lernende entwickeln ihre
vielfaltigen Begabungen
aul3erhalb der Schule
(gegebenenfalls mit
Partnerorganisationen)

Forschung, Arbeit und Umwelt: Lernende experimentieren im X-LAB in Gottingen,
ausgewadhlte Lernende des Jahrgangs 10-Q2 nehmen an den Semesterkursen von
Business4School teil, Lernende des Jahrgangs 11 machen ein zweiwéchiges
Betriebspraktikum und nehmen am Ideencampus der PFEH teil.

Lernende aller Klassen engagieren sich im Amphibienschutz und bei Pflanzaktionen,
Lernende der 5. Klassen besuchen den intern. Bauernhof in Hevensen.

Wir unterstitzen besondere sportliche Begabungen als Partnerschule des
Leistungssports.

Besonders Begabte haben eine beratende Ansprechperson.

Sprachen: Lernende entwickeln ihre bes. Sprachkompetenzen im In- und Ausland
durch Austauschfahrten mit Erankreich und den USA und Einzelsprachaufenthalten in
Argentinien.

Lernende nehmen an aufRerschulischen Wettbewerben und Diplomen teil
(Musik, Kunst, Sport (z.B. 1, Madchenful3ball, Corvi-Cross, Jugend trainiert fir
Olympia, Mathe, Fremdsprachen (z.B. 1, 2,...), Geographie, Geschichte, PoetrySlam).

Lernende engagieren sich im Rahmen von Kooperationen mit Grundschulen, z.B.
Robotik-AG an Martin-Luther-Schule.

Eltern engagieren sich fur
unsere Schule und
bringen ihre Kenntnisse
und Fahigkeiten ein

Eltern initiieren Projekte und wirken bei zahlreichen Schulveranstaltungen mit, z.B.
Tag der offenen Tur, Ukrainehilfe, Corvi-Cross.

Eltern arbeiten aktiv in der Offenen Steuergruppe und ggf. weiteren Arbeitskreisen mit.

Eltern bekommen in Fachkonferenzen einen expliziten Ort, um Belange aus dem
Schulelternrat einzubringen, dazu erhalten sie im Vorfeld der Fachkonferenzen von
den Fachobleuten Auftrdge und bereiten Beitrdge im Schulelternrat vor.

Eltern unterstitzen die Schule durch eine Mitgliedschaft im Forderverein.

Elterninfo-Abende zur Unterstiitzung beim Lernen

Eltern bringen sich mit ihrer Expertise in das Schulleben ein.
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